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Disefio del puesto de trabajo
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Guiodn.

- El disefio ergonémico de los puestos de trabajo.

- Antropometria: caracteristicas estaticas y dindmicas.

- El estudio dimensional del puesto: zonas de alcance y de vision; el plano de trabajo.
- El espacio de trabajo

Ver anexo UNElaborat
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CARGA FISICA DE TRABAJO; DISENO ERGONOMICO DE TAREAS

Resumen

Cuando se sospeche que un determinado trabajo es el origen de lesiones
musculoesqueléticas, se intentard identificar cuéles son los factores de riesgo
presentes y en qué magnitud se encuentran, asi como se intentara evaluar la
importancia del efecto sobre los trabajadores.

Generalmente, la solucion al problema planteado pasa por un nuevo disefio de las
condiciones de trabajo (herramientas, maquinas, entorno de trabajo y métodos) y por
cambios en la organizacion del trabajo.

La identificacion de los factores que condicionan una alta repetitividad de los
movimientos nos permitird poner en practica medidas para contrarrestarlos, incluyendo
la reduccion del tiempo de trabajo repetitivo o reestructurando los métodos de trabajo
haciendo que se alternen los diferentes grupos musculares, variando la tarea de los
operarios, mecanizando o automatizando el trabajo, etc.

Un mal disefio del puesto de trabajo es, a menudo, el responsable del mantenimiento
de ciertas posturas que conducen a lesiones osteomusculares.

El tratamiento de este problema requiere una intervencién gradual y sistematica sobre
las condiciones de trabajo, en busca de los factores de riesgo, de las soluciones
técnicas apropiadas y de la puesta en marcha y control de la eficacia de dichas
soluciones.

Entendemos por “postura” la posicidn relativa que adoptan los segmentos corporales o
la posicién del cuerpo en su conjunto, en cuyo caso definimos cinco posturas de
trabajo: de pie, sentado, arrodillado, en cuclilas y tumbado. Aunque las Unicas
aceptables serian las de sentado y de pie y las otras serian aceptables en caso de
adoptarlas muy puntualmente.

Podemos definir una postura de trabajo como inadecuada cuando se mantengan
posiciones fijas o restringidas del cuerpo, aquellas que sobrecargan muasculos y
tendones, las que cargan las articulaciones de forma asimétrica y aquellas que
ocasionan una importante carga muscular estatica. Aunque la postura es, por
definicion, trabajo muscular estético, en la 1ISO 11226 “Ergonomics: Evaluation of
working postures” se define la postura estatica como aquella mantenida mas de cuatro
segundos. Asi que una postura correcta serd aquella que sea apropiada a la tarea,
confortable en el tiempo y la mas satisfactoria desde el punto de vista fisiolégico, todo
ello teniendo en cuenta, por supuesto, las caracteristicas individuales como son la
edad, las medidas antropométricas y el entrenamiento.
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Para la evaluacion tanto de las de las posturas como de los CTD se pueden utilizar o
bien métodos de observacion (OWAS, Posture Targetting, VIRA, Corlett, REBA, etc) o
mediciones directas (técnicas de filmacion, la inclinometria, la goniometria, EMG). Una
vez definidas y analizadas los distintos factores de carga, hay que comparar lo
resultados con referencias que permitan definir el grado de desviacion que existen
entre los mismos a fin de establecer aquellas que sean de menor riesgo para el
sistema osteomuscular.
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EXPERIENCIAS PRACTICAS

Silvia Nogareda

Resumen

Se realizaron dos intervenciones relativas al rediseiio de puestos de trabajo en
laboratorios. En la primera de ellas, se analizaron varios puestos del departamento de
anatomia patoloégica de un hospital, la segunda se centra en un puesto cuya tarea
principal es el pipeteo.

Anatomia patolégica

En dicho departamento, los puestos existentes son: microscopia Optica, laboratorio y
sala de inclusién. Los riesgos existentes son la adopcion de posturas forzadas que
tienden a cargar la cintura escapular y las posturas forzadas de las muiiecas que
pueden ser causa de patologia osteomuscular de extremidad superior (en especial en
los puestos de microscopia optica).
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La metodologia empleada fue:

- Observacion de los distintos puestos de trabajo.

- Recopilacién de datos sobre las tareas que se llevan a cabo en cada puesto.

- Toma de imagenes mediante la grabacién en video.

- Colocacién de galgas electrogoniométricas para la medicion de posturas en los
puestos de microscopia.

- Recomendaciones.

En los puestos de microscopia Optica, debido a que las caracteristicas fisicas y las
medias antropométricas de cada uno de los trabajadores eran distintas, se optd por
realizar un andlisis de cada uno de los puestos. En cada puesto se midio la flexion-
extension y la desviacion radial-cubital de la mufieca derecha en dos casos distintos:
en las condiciones actuales del puesto de trabajo (brazos sin apoyo) y con apoyo de
los brazos.

Laboratorio serologia

La segunda intervencion se centra en el analisis ergonémico de un puesto de trabajo
de serologia manual del laboratorio de un hospital, siendo su principal tarea el trabajo
con pipeta. En dicho puesto, el trabajador tenia molestias osteomusculares en varios
puntos de su cuerpo: pulgar derecho, codo derecho y zona lumbar.

La metodologia que se siguié es la misma que se menciona mas arriba con la
excepcion de que también se realizaron mediciones electromiograficas del musculo
abductor del pulgar y del trapecio del hombro derecho.

Bibliografia

- Nogareda, S, Alvarez, A., Carga postural: técnica goniométrica, INSHT, Madrid,
NTP 622, 2004.

- Marras, S. W., Schoenmarklin, R. W., Wrist motions in industry, Ergonomics, 1993,
36, 341-351.

- Rash, G. S., Quesada, P. M., Electromyography Fundamentals, International
Encyclopedia of Ergonomics and human factors, Ed. Waldemar Karwowski, 1999,
1795-1800.

- Strasser, H., Electromyography: Methods and Techniques, International
Encyclopedia of Ergonomics and human factors, Ed. Waldemar Karwowski, 1999,
1801-1804.

- Selected topics in surface electromyography for use in the occupational stting:
expert perspectives, Ed. Gary L. Soderberg, NIOSH, 1992.

Pagina 4 de 4 . . R
ELECTRC Presidencia m o 55054 BARGEL ONA
ELECTRONICO = X
cnctinsht@mtin.es Espanola TEL: 93 280 01 02

FAX: 93 280 36 42


mailto:cnctinsht@mtin.es

