Seccidn 2°  Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
= V. disp. derog. tinica.2.c) de este Real Decreto Legislativo. V. la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales (§23), en especial su Cap. VIi. .
Articulo 11. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la que no se derive riesgo para la integridad fisica
o salud de los trabajadores.

2. No dar cuenta, en tiempo y forma, a la antoridad laboral competente, conforme a las disposicio-
nes vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales declaradas
cuando tengan la calificacién de leves.

3. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo o la reanuda-
cién o continuacién de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o
consignar con inexactitud los datos que debe declarar o cumplimentar, siempre que no se trate de
industria calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos,
procesos o sustancias que se manipulen.

4. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos laborales, siem-
pre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o 1a salud de los trabajadores.

5. Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de cardcter formal o documental exigidas en la
normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén tipificadas como graves o muy graves.

6. No disponer el contratista en la obra de construccién del Libro de Subcontratacion exigido por
el articulo 8 de la Ley Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de 1a Construccién.

< Ap. 6 afiadido por disp. adic. 1°.2 de ia Ley 32/2006, de 18 octubre (§24.6).

7. No disponer el contratista o subcontratista de 1a documentacién o tfiulo que acredite 1a posesidn

de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentacién sea exigida por las disposiciones legales
vigentes.

< Ap. 7 afiadido por disp. adic. 1*.2 de la Ley 32/2006, de 18 octubre (§24.6).
Articulo 12. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

l.a) Incumplir la obligacién de integrar la prevencién de riesgos laborales en la empresa a través
de la implantaci6n y aplicacién de un plan de prevencidn, con el alcance y contenido establecidos en
la normativa de prevencién de riesgos laborales.

b) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, sus actualizaciones y revisiones,
asi como los controles peridicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
que procedan, o no realizar aquellas actividades de prevencién gne hicieran necesarias los resultados
de las evaluaciones, con el alcance y contenido establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. i

< Apartado modificado por el art. 10 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

= V. art. 16 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).
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RACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL (Art. 12y § 40.1

.2.- No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica del estado de salud
¢-los trabajadores que procedan conforme a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, o no
municar su resultado a los trabajadores afectados.

= V. art. 22 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).

3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral. conforme a las disposiciones vigentes,
i los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales declaradas cuando tengan
+-calificacién de graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacién en caso de
oducirse dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas son

‘4. No registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones. controles. reconocimientos,
restigaciones o informes a que se refieren los articulos 16, 22 y 23 de la Ley 21/1995. de § de
iembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo o la reanuda-
j6n-0 continuacién de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o
onsignar con inexactitud los datos que debe declarar o cumplimentar, siempre que se trate de industria
slificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos. procesos o
\stancias que se manipulen.

Incumplir la obligacién de efectuar la planificacion de la actividad preventiva que derive como
saria de la evaluacidn de riesgos, o no realizar el seguimiento de la misma, con el alcance y
ontenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

# Apartado modificado por el art. 10.2 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

7. La adscripcidn de trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles
on sus caracteristicas personales o de quienes se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
sitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. asi
¢omo la dedicacién de aquéllos a la realizacién de tareas sin tomar en consideracién sus capacidades
‘profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de infraccién muy grave
onforme al articulo siguiente.

= V. art. 25 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).

8. El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacién e informacién suficiente y
decuada a los trabajadores acerca de los riesgos del puesto de trabajo susceptibles de provocar dafios
ara la seguridad y salud y sobre las medidas preventivas aplicables, salvo que se trate de infraccién
uy grave conforme al articulo siguiente.

= V. art. 19 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).

#° 9. La superacién de los limites de exposicion a los agentes nocivos que, conforme a la normativa
- sobre prevencién de riesgos laborales, origine riesgo de dafios graves para la seguridad y salud de los
- fiabajadores, sin adoptar las medidas preventivas adecuadas, salvo que se trate de infraccién muy
~grave conforme al articulo siguiente.

10. No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos
borales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores.

11. El incumplimiento de los derechos de informacién, consulta y participacién de los trabajado-
reconocidos en la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

= V. art. 18 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).

- 12. No proporcionar la formacién o los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones a
10s trabajadores designados para las actividades de prevencién y a los delegados de prevencidn.

%, 13. No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen actividades
L un mismo centro de trabajo, o los empresarios a que se refiere el articulo 24.4 de la Ley de

Prevenci6n de Riesgos Laborales, las medidas de cooperacién y coordinacién necesarias para la protec-
»4idh y prevencién de riesgos laborales.

14.  No adoptar el empresario titular del centro de trabajo las medidas necesarias para garantizar
que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la informacién y las instrucciones
~adecuadas sobre los riesgos existentes y las medidas de protecci6n, prevencién y emergencia. en la
forma y con el contenido establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
- & Apartado modificado por el art. 10.3 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

7 15. No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las actividades de proteccién y
“Prevencion en la empresa o no organizar o concertar un servicio de prevencién cuando ello sea precep-
“4Wo, o no dotar a los recursos preventivos de los medios que sean necesarios para el desarrollo de las
“actividades preventivas.




1a Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

§ 40.1 (Ar. 12) RDLeg 5/2000, de 4 4

La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo o el incumpﬁmiéﬁt '
de las obligaciones derivadas de su presencia.
<" Apartado modificado por el art. 10.4 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

16. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
pre que dicho incumplimiento cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud de los trabajade
res afectados y especialmente en materia de: et

a) Comunicacién 2 la autoridad laboral, cuando legalmente proceda, de las sustancias,

. . P e s . agen
fisicos, quimicos y biol6gicos, o procesos utilizados en las empresas.

b) Disefio, eleccion, instalacion, disposicidn, utilizacién y mantenimiento de los lugares

. h S : de tra.
bajo, herramientas, maquinaria y equipos. e

c) Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones, procesos y uso de agentes fisicos, qufml

cos y bioldgicos en los lugares de trabajo. i
d) Limitaciones respecto del niimero de trabajadores que puedan quedar expuestos a determis,

dos agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. .

e) Utilizacién de modalidades determinadas de muestreo, medicién y evaluacién de resultados;
fy Medidas de proteccién colectiva o individual. '

g) Senalizacién de seguridad y etiquetado y envasado de sustancias peligrosas, en cuanto éstas
se manipulen o empleen en el proceso productivo. e

h) Servicios o medidas de higiene personal.

i) Registro de los niveles de exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos, listas de trabaja-
dores expuestos y expedientes médicos. :

17. La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o cuando de elly
deriven riesgos para la integridad fisica y salud de los trabajadores. '

18. El incumplimiento del deber de informacién a los trabajadores designados para ocuparse de
las actividades de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencién de la incorporacién a la empresa
de trabajadores con relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada o proporcionados por
empresas de trabajo temporal.

19. No facilitar a los trabajadores designados o al servicio de prevencion el acceso a la informé{{
cién y documentacion sefialadas en el apartado 1 del articulo 18 y en e} apartado 1 del articulo 23 de

« Apartado modificado por el art. 10.5 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

20. No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sisterna de prevencién de la
empresa al control de una auditorfa o evaluacién externa cuando no se hubiera concertado el servicio
de prevencién con una entidad especializada ajena a la empresa. ;

21. Facilitar a la aotoridad laboral competente, las entidades especializadas que actiien como
servicios de prevenci6n ajenos a las empresas, las personas o entidades que desarrollen la actividad
de auditorfa del sistema de prevencién de las empresas o las entidades acreditadas para desarrollar y
certificar la formacién en materia de prevenci6n de riesgos laborales, datos de forma o con contenido
inexactos, omitir los que hubiera debido consignar, asi como no comunicar cualquier modificacion de
sus condiciones de acreditacién o autorizaci6n.

22. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a servicios de preven-
cién ajenos respecto de sus empresarios concertados, de acuerdo con la normativa aplicable.

23. En el dmbito de aplicacién del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién: a) Incumplit
la obligacién de elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo con el alcance y contenido estableci-
dos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, en particular por carecer de un contenido real
y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y la salud de los trabajadores de la obra-o por
no adaptarse a las caracteristicas particulares de las actividades o los procedimientos desarrollados ¢
del entorno de los puestos de trabajo. b) Incumplir la obligacién de realizar el seguimiento del plan
de seguridad y salud en el trabajo, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de preven-
cién de riesgos laborales.

& Apartado afadido por el art. 10.6 de Ia Ley 54/2003, de 12 diciembre.
24, En el d4mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que s¢

establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, el incumpli
miento de las siguientes obligaciones correspondientes al promotor: o
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No designar los coordinadores en maieria de seguridad y salud cuando ello sea preceptivo.

Incumplir la obligacién de que se elabore el estudio o, en su caso, el estudio bdsico de seguri-

alud. cuando ello sea preceptivo. con el alcance y contenido establecidos en la normativa de

encién de riesgos taborales. o cuando tales estudios presenten deficiencias o carencias significati-
raves en relacién con la seguridad y la salud en la obra.

- No adoptar las medidas necesarias para garantizar, en la forma y con el alcance y contenido

sios en la normativa de prevencién, que los empresarios que desarrollan actividades en la obra

an-la informacién y las instrucciones adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion,

Acién y emergencia.

@ No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las obligaciones establecidas

articulo 9 del Real Decreto 1627/1997 como consecuencia de su falta de presencia. dedicacion

vidad en la obra.

y No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud Jas obligaciones, distintas de

tadas en los pérrafos anteriores, establecidas en la normativa de prevencién de riesgos laborales

o tales incumplimientos tengan o puedan tener repercusién grave en relacion con la seguridad y

i en la obra.

Apartado afadido por el art. 10.7 de fa Ley 54/2003, de 12 diciembre.

" Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a las personas o entida-
ue desarrollen la actividad de auditorfa del siStema de prevencion de las empresas, de acuerdo
4 normativa aplicable.

Apartado ahadido por el art. 10.8 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a entidades acreditadas
esatrollar y certificar la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo
7 normativa aplicable.

Apartado afiadido por el art. 10.9 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

irabajadores designados para Ocuparsexdé #07. En el 4mbito de la Ley Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion,
>Vepf:ién de la incorporacién a la empfésa iguientes incumplimientos del subcontratista:
acién determinada o proporcionados por _El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente,
dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la
i6n necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizaci6n preventiva
uada, y la inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacién y
tro por los subcontratistas con los que contrate, salvo que proceda su calificacién como infraccién
rave, de acuerdo con el articulo siguiente.

No comunicar los datos que permitan al contratista levar en orden y al dfa el Libro de Subcon-
6n exigido en la Ley Reguladora de Ia Subcontratacién en el Sector de la Construccién.

) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores auténomos superando
les de subconiratacién permitidos legalmente, sin disponer de la expresa aprobacion de la

6n facultativa, o permitir que en el 4mbito de ejecucién de su subcontrato otros subcontratistas

bajadores auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las circuns-

4s previstas en la letra ¢) del apartado 15 del articulo siguiente, salvo que proceda su calificacion

infraccién muy grave, de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

p. 27 afiadido por disp. adic. 12.3 de la Ley 32/2006, de 18 octubre (§24.6).

8. Se consideran infracciones graves del contratista. de conformidad con lo previsto en la Ley
adora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién:

No llevar en orden y al dfa el Libro de Subcontratacién exigido. o no hacerlo en los términos
cidos reglamentariamente.

Permitir que, en €l 4mbito de ejecucién de su contrato, intervengan empresas subcontratistas
hajadores auténomos superando los niveles de subcontratacién permitidos legalmente. sin disponer
expresa aprobacién de la direccién facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas
etra c) del apartado i5 del articulo siguiente, salvo que proceda su calificacién como infraccién
rave, de acuerdo con el mismo artfculo siguiente.

¢) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente,

ispone de recursos humanos. tanto en su nivel directivo como productivo. que cuentan con la
lacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacion preventiva
uada, y la inscripcién en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacién y
stro por los subcontratistas con los que contrate, y salvo que proceda su calificacion como infrac-
amuy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.
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§ 40.1 (Are. 12)

RDLeg 5/2000, de 4 405,

d) La vulneracién de tos derechos de informacidn de los representantes de los trabajadoreg
las contrataciones y subcontrataciones que se realicen en la obra. y de acceso al Libro de Subeq
cién, en los términos establecidos en la Ley Reguladora de la Subcontratacion en el Secioy
Construccion.

¥ Ap. 28 afadido por disp. adic. 12.3 de la Ley 32/2006, de 18 octubre (§24.6).

29. En el ambito de la Ley Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construce;
infraccién grave del promotor de la obra permitir, a través de la actuacion de la direccién facuitagiy
la aprobacidon de la ampliacidén excepcional de la cadena de subcontratacién cuando maniﬁegmmer‘la;
no concurran las causas motivadoras de la misma prevista en dicha Ley, salvo que proceda su califi,
cién como infraccién muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.

= Ap. 29 afiadido por disp. adic. 1°.3 de la Ley 32/2006, de 18 octubre (§24.6).

S()bre
Nifatg.
de |y

On, g

Articulo 13. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

I. No observar las normas especificas en materia de proteccién de la seguridad y la salud da Ias
trabajadoras durante los perfodos de embarazo y lactancia. s
= V. art. 26 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).

2. No observar las normas especificas en materia de proteccin de la seguridad y a salud de |og
menores. . .
= V. art. 27 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales y que, a juicio de la Inspeccidn, impliquen la existencia de un riesgo grave e inminente pary
la seguridad y salud de los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado previamente Jag
causas que motivaron la paralizacién. B

= V. art. 19.5 ET (§2) y art. 44 Ley 31/1995, de 8 naviembre (§23).

4. La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibies
con sus caracteristicas personales conocidas o que se encuentren manifiestamente en estados o situacio-
nes transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo,
asf como la dedicacién de aquéllos a la realizacién de tareas sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo gravé
e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. :

= V. art. 25 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23).

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la vigilancia de la

salud de los trabajadores, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. i

6. Superar los limites de exposicién a los agentes nocivos que, conforme a la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, originen riesgos de dafios para la salud de los trabajadores sin adoptar
las medidas preventivas adecuadas, cuando se trate de riesgos graves e inminentes.

7. No adoptar, los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen actividades en
un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacidn y coordinacién necesarias para la proteccion y
prevencién de riesgos laborales, cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas como
peligrosas o con riesgos especiales.

8. No adoptar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, las medidas necesarias
para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades en el mismo reciban la informacion y
las instrucciones adecuadas, en la forma y con el contenido y alcance establecidos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales, sobre los riesgos y las medidas de proteccién, prevencion y emergen-
cia cuando se trate de actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos
especiales. :

La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo o el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de su presencia, cuando se trate de actividades reglamentariamente consi-
deradas como peligrosas o con riesgos especiales.

7 Apartado modificado por el art. 11.1 de la Ley 54/2003. de 12 diciembre.

9. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los trabajadores a paralizar
su actividad en los casos de riesgo grave e inminente, en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales. -

10. No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en

1398



RDLeg 5/2000, de 4 agoity

sentantes de los trabajadores Sobre
le acceso al Libro de Subcontrala_
ibcontratacién en el Sector de la

6).

:n el Sector de la Construccion, e
uacién de la direccion facultative{
iratacién cuando manifiestamemé
-ey, salvo que proceda su calificy.
te.

6).

n de la seguridad y la salud de [
n de la seguridad y la salud de los

nto de la Inspeccion de Trabajo y
ativa sobre prevencién de riesgos
> un riesgo grave e inminente para

haber subsanado previamente lag

» condiciones fuesen incompatibles
iifiestamente en estados o situacio-
0s respectivos puestos de trabajo,
r en consideracién sus capacidades
1 de ello se derive un riesgo grave

itos relativos a la vigilancia de la
o 4 del articulo 22 de la Ley de

ie, conforme a la normativa sobre
idud de los trabajadores sin adoptar
35 e inminentes.

opia que desarrollen actividades en
16n necesarias para la proteccion y
mentariamente consideradas como

de trabajo, las medidas necesarias
1 mismo reciban la informacién y
ce establecidos en la normativa de
proteccidn, prevencién y emergen-
as como peligrosas o con riesgos

ea preceptivo o el incumplimiento
vidades reglamentariamente consi-

cho de los trabajadores a paralizar
inos previstos en el articulo 21 de

les a las condiciones de trabajo en

el

[FRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL (Art. 13) § 40.1

.cjecuCiéﬂ de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales de las que se derive un riesgo grave
:nminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

11. Ejercer sus actividades las entidades especializadas que actien como servicjos de prevencioén

§  ienos a las empresas, las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditorfa del sistema

de prevenci6n de las empresas o las que desarrollen y certifiquen la formaci6n en materia de preven-

3 " ion de riesgos laborales, sin contar con la preceptiva acreditacioén o autorizacién, cuando ésta hubiera
. gdo suspendida o extinguida, cuando hubiera caducado la autorizacién provisional, asi como cuando
-~ ¢ excedan en su actuacién del alcance de la misma.

= V. art. 31 Ley 31/1995, de 8 noviembre (§23) y arts. 14 a 22 del RD 39/1997, de 17 enero (§24.1).
12. Mantener las entidades especializadas que actien como servicios de prevencién ajenos a las

empresas 0 las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditorfa del sistema de prevencién

“ge las empresas, vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con las empresas

auditadas o concertadas, distintas a las propias de su actuacién como tales, asi como certificar, las

" entidades que desarrollen o certifiquen la formacién preventiva, actividades no desarrolladas en su

totalidad.
13. La alieracién o el falseamiento, por las personas o entidades que desarrollen la actividad de

'/ auditorfa del sistema de prevencién de las empresas, del contenido del informe de la empresa auditada.

g Apartado afiadido por el art. 11.2 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.
. 14. La suscripcién de pactos que tengan por objeto la elusi6n, en fraude de ley, de las responsabi-
lidades establecidas en el apartado 3 del articulo 42 de esta Ley.
A g Apartado afiadido por el art. 11.3 de la Ley 54/2003, de 12 diciembre.

15. En el 4mbito de la Ley Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion,
los siguientes incumplimientos del subcontratista:

.“'a) El incumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente,

que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la
formaci6n necesaria en prevenci6n de riesgos laborales, y que dispone de una organizacién preventiva
adecuada, v 1a inscripcion en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacién y
registro por los subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales
conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos para las obras de construccion.

b) Proceder a subcontratar con otro u otros subcontratistas o trabajadores auténomos superando
los niveles de subcontratacién permitidos legalmente, sin que disponga de la expresa aprobacion de la
direccién facultativa, o permitir que en el 4mbito de ejecucién de su subcontrato otros subcontrdtistas
o trabajadores auténomos incurran en el supuesto anterior y sin que concurran en este caso las circuns-
fancias previstas en la letra c) de este apartado, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales
conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos para las obras de construccién.

¢) El falseamiento en los datos comunicados al contratista o a su subcontratista comitente, que
¢ lugar al ejercicio de actividades de construccién incumpliendo el régimen de la subcontratacién o
los requisitos legalmente establecidos.

< Ap. 15 afiadido por disp. adic. 1°.4 de la Ley 32/2008, de 18 octubre (§24.6).

16. En el dmbito de la Ley Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion,
los siguientes incumplimientos del contratista:

a) Permitir que, en el 4mbito de ejecucién de su contrato, intervengan subcontratistas o trabajado-
res auténomos superando los niveles de subcontratacién permitidos legalmente, sin que se disponga
de la expresa aprobacién de la direcci6n facultativa, y sin que concurran las circunstancias previstas
en la letra ¢) del apartado anterior, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales conforme a la
fegulacién reglamentaria de los mismos para las obras de construccidn.

b) Elincumplimiento del deber de acreditar, en la forma establecida legal o reglamentariamente,
que dispone de recursos humanos, tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la
formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que dispone de una organizacién preventiva
adecuada, y la inscripcién en el registro correspondiente, o del deber de verificar dicha acreditacién y
registro por los subcontratistas con los que contrate, cuando se trate de trabajos con riesgos especiales
conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos para las obras de construccién.

& Ap. 16 anadido por disp. adic. 1%.4 de la Ley 32/2006, de 18 octubre (§24.6).

17. En el 4mbito de la Ley Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion, es
infraccién muy grave del promotor de Ia obra permitir, a través de la actuaci6n de la direccién faculta-
tiva, la aprobacién de la ampliacién excepcional de la cadena de subcontratacién cuando manifiesta-
mente no concurran las causas motivadoras de la misma previstas en dicha Ley, cuando se trate de
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trabajos con riesgos especiales conforme a la regulacién reglamentaria de los mismos para las Obrag
de construccidn.
+ Ap. 17 afadido por disp. adic. 1°.4 de la Ley 32/2006, de 18 octubre (§24.6).
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teraciones de la salud que no tengan
esionales, conforme a lo dispuesto.
>n el articulo 116.

ulte de las condiciones exigidas para
nsideracién a cada una de ellas.

eral los riesgos declarados catastrdfi-

Articulo 123.  Recargo de las prestaciones econémicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

. =V.art. 16.2 de la Ley 14/1994, de 1 junio (§3.1).

. I Todas las prestaciones econémicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad
profesional se aumentardn, segéin fa gravedad de Ia falta. de un 30 a un 50 por 100. cuando la Jesicn
se produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones. centros o tugares de trabajo que carezcan de
los dispositivos de precaucién reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones. o cuando
10 se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad e higiene en el trabajo. o las
elementales de salubridad o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristi-
€as y de la edad. sexo y demds condiciones del trabajador.

= V. 8TC 81/1995, de 5 junio (RTC 1995, 81).

2. La responsabilidad del pago del recargo establecido en el apartado anterior recaerd directa-

mente sobre el empresarie infractor y no podrd ser objeto de seguro alguno. siendo nulo de pleno
derecho cualquier pacto o conirato que se realice para cubrirla, compensaria ¢ transmitirla.

3. La responsabilidad que regula este articulo es independiente y compatible con las de todo

orden. incluso penal, que puedan derivarse de la infraccién.
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