Sin Humo... pero con Humor

Gracias por
no fumar

nca  Universidad
de Oviedo

Real Decreto 192/1988, de 4 de marzo, sobre el tabaco:

limitaciones en su venta y uso para proteccion de la salud de la
poblacion. BOE 9/3/1988.

Con la aprobacién en enero de 2003 del Plan Nacional de

Prevencion y Control del Tabaquismo 2003-2007 y su
desarrollo el Ministerio de Sanidad espera que para 2005:

* Mas de la mitad de las empresas garanticen a los fumadores
pasivos su derecho a trabajar en un lugar libre de humos

* Se deberan habilitar zonas en las que se pueda fumar

e Se incluira el humo del tabaco en la lista de sustancias nocivas
para el medio ambiente




ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA CAMPARNA

Restricciones para fumar por imperativo legal (Real Decreto 192/1988
~Z~ En cualquier area laboral donde trabajen mujeres embarazadas

0 ; En las zonas de oficinas destinadas a la atencion directa al publico
*Registro General
*Unidad de Informacién y Matriculacion (S. de Extension Universitaria)
*Seccion de Gestion de Alumnos y Ayudas al Estudiante (S. Gestion de
Alumnos)
*Unidad de Tercer Ciclo y Seccion de Titulos Propios (Vicerrect. Postgrado y
Titulos Propios)
*Unidades de Relaciones Internacionales y de Cooperacion Iberoamericana
(Oficina de Relaciones Internacionales)
*Administraciones de Centros y Departamentos
*Unidad administrativa del Servicio de Deportes
*Bibliotecas Universitarias, Libreria Universitaria, Centro de Documentacion
Europea
*En salas de uso publico general, lectura y exposicion

*En laboratorios, talleres y, especialmente, en aquellos lugares donde se almacenen d
utilicen sustancias inflamables que aumenten el riesgo de incendio y explosion
*En ascensores

*Cualquier dependencia destinada a atencion al publico ya existente o nueva.

En su deseo de meforar las condiciones de trabajo
de no fumadores y fumaderes, respetando las
{ibertades incl 1 de Ovied

declara como parte de su politica de Seguridad Sin humo...

Sin humo...

 Sakud unas medidas respecto al consuma de r

. e pero con Universidad HREG. COR
ez deech _"'Ma,« y i humor de Oviedo humor
en la leglslacién. Sl e Pravercidn

Las encuestas de opinitn entre empleados y di-
rectlvas de paises comunitatios han puesto de
manifiesto que los europeos, inchuidos los espa:
fiales, prefleren decidir por ellas mismos cudndo
y dénde [a gente quisre fumar, valorando negati-
vamente la necesidad e prohibiciones inflexibles
respecto al tabaco u otros aspectos. Consaguir
acomodar o3 derechos de fumadares y no fuma-
«dores en las empresas shlo es posible desde ¢l
didlogo, a cortesia de los fumadares y [ toleran-
cin de los no fumadores en el contexto de una
politica basada en el respeto mutuo.
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Atendiendo a la normativa gue recoge las limita-
ciones en el uso del tabaco para la protecckin de

Ilas freas y situaciones en las cuales fumar estd
prohibida por imperativo legal. Coma parte de

2% moacicas relathy

al consuma de tabaco en el lugar de trabajo con
#l deseo de acomodar las preferencias de fums.
daoresy na fumadores.

Gracias por no fumar.




ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA CAMPARNA

Medidas relativas al consumo de tabaco en la Universidad de Oviedo

Despachos/Oficinas individuales
Areas de trabajo comunes/ Oficinas colectivas sin atencion directa al

publico

Lugares de reunion, salas de formacion, etc.

Bibliotecas, aulas de estudio, salas de exposiciones, salones de
actos y conferencias, etc.
Cafeterias y zonas comunes

Sin humo...

pero con
humor

para fumar por legal
(Real Decreto 192/1988, de 4 de marzo)

razades.

Enl de oficinas destinad: tencida dire
al pibilica:

Registio General,

Umidad de Informacitn y Matriculacitn del Servicio de
Extensidn Universitaria,

Secciones de Gestida de Mumnas y de Ayudas al Es-
tudiante del Servicka de Gestiin de Alumnos.

Uridad de Tescer Cicko y Seccidin de Tulos Progios del
Vieesrectorado de Postgrado v Titulos Propeos.

Unidades de Relaclones intermacionales y de Coope:

racitn
ternackonales.

de Centros y
Bibliotecas Unhvessitarias.

Libeeria Univessitasia.
Centio de Documentaciin Europen.
Cualquier otia dependentia destinada a atencidn al
piiblicn ya exisbente o que pudiers crearse.
En salas de usa plblico general, kectura y exposiciin,

En labaeatorios, talleres y, especialmente, en aguelles
ligares donde se L tancias infl

Medidas relativas al consumo de tabaco en la Universidad de Oviedo

DESPACHOS [ CIFICINAS INDIVIDUALES

. el . 6
e la papelera sin estar totabmente apagadas
las colillas.

Antes de fumar en obio despacho /oficina, se solicitard el
permisa de |3 persona que irabaga ail.

Aeras oo
CIAN DIRECTA AL POSLICO

| i &
1 semticlo comim y um espiritu de toberancia las diferen-
chas swrghdas como consecuencla del tabaca en of lugar
de trabaje. En caso de conflicto prevalecerd siempre el
derecha a la salud de los no fumadores sobie el derecho
de los fumadaores 3 consamir tabaco en aquelios lugans
ok $

da afectarse 3l deiecho 3l

BIBLIOTECAS, MILAS DE ESTUDIO, SALAS DE EXPOSMOIONES,
SALONES DL ACTOS ¥ CONTERENCIAS, ETC.

CAFETERIAS ¥ 20MAS COMUNES

oo

llen sedhalizadas.
DEcLARACOM DE ESPACIDS LIBRES DE HUMO

Por ia | una
debesmisuda Jtea de trabiajo se poded declmar b zoma de

nicard a la Gerencia pasa su difushdn y sehalizacion del
espcio de rabaja,

AYUDA & LOS EMPLEADOS
L Tecusos de ayuda 3

sabud de ks primeros, conforme a los téeminos del Real
Decreto 192/ 1988,

LUGARLS DL REUNIEN, SALAS DL FORMACHIN, LTC.

L tew il e Taemacion se abs-

mabes que aumenten el fesgo de incendio y explosidn,
En ascemiones,

56 durante los des-
cansos fuers de 3 sala de reunidn. Los lugares de reu-
nin siempre serdn ventilados.

aquellos empleados que deseen dejar de fumas.

Come trasfonda de #sta politica partimos de la confianza
wn ol sentide comdin, la lolerancia hacia Las diferencias in-
dividuales y ol respeto mulien sntre compaherss de traba-
. Es respamsabilidad de todes ef respetar esta palitica
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Sin humo..
pero con humor




ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA CAMPARNA

Restricciones para fumar por imperativo legal (Real Decreto 192/1988)
e En cualquier area laboral donde trabajen mujeres embarazadas.
W?é En las zonas de oficinas destinadas a la atencion directa al publico.

Medidas relativas al consumo de tabaco en la Universidad de Oviedo
Despachos/Oficinas individuales
Areas de trabajo comunes/ Oficinas colectivas sin atencién directa al
publico
Lugares de reunion, salas de formacion, etc.

Bibliotecas, aulas de estudio, salas de exposiciones, salones de
actos y conferencias, etc.
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Cafeterias y zonas comunes =
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Declaracién de espacios libres de humo “ﬁiﬁ
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Que el
humo no
te quite
el humor
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Espacio Libre de Humos

e

CAMPARA DE SENSIBILIZACKIN ¥ DECLARACION DE LA POLITICA
DE LA ORGANIZACION RESPECTO AL CONSUMO DE TABACO

Universidad
de Oviedo

Espacio libre de humos

CAMPARA DE SENSIBILIZACION Y DECLARACION DE LA POLITICA
DE LA ORGANIZACION RESPECTD AL CONSUMD DE TABACD

Espacio Libre de Humos

g ~
Espacio libre

CAMPAAA DE SE IACION
A CRGAMIZACKIN RESFECT

¥ DECLARACKIN D LA POLITICA
0 AL CORSUIMD DE TABA

Espacio libre
de humo

CAMPARA DE SENSIBILIZACION Y DECLARACION DE LA POLITICA Universidad
E LA ORGANIZACION RESPECTO AL CONSUMO DE TABACO de Oviedo




ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA CAMPANA
Restricciones para fumar por imperativo legal (Real Decreto 192/1988)

«é En cualquier area laboral donde trabajen mujeres embarazadas.
6" En las zonas de oficinas destinadas a la atencion directa al publico.

Medidas relativas al consumo de tabaco en la Universidad de Oviedo

Despachos/Oficinas individuales
Areas de trabajo comunes/ Oficinas colectivas sin atencion directa al
publico

Lugares de reunion, salas de formacion, etc.

Bibliotecas, aulas de estudio, salas de exposiciones, salones de
actos y conferencias, etc.
Cafeterias y zonas comunes

Declaracion de espacios libres de humo

Recursos de Ayuda
La Universidad de Oviedo facilitara recursos de ayuda a través de un
programa de deshabituacion tabaquica a aquellos empleados que deseen
dejar de fumar.

Gracias por no Fumar

(4] Graclas por
v no fumar

It
q

Gracias por
nofumar @

Gracias por

wess @ FUmar

CAMPARA DE SENSIBILIZACION ¥ DECLARACION DE LA POLITICA
DE LA ORGANIZACION RESPECTO AL CONSUMO DE TABACO

Universan




Gracias por no fumar

CAMPARNA DE SENSIBILIZACION Y DECLARACION DE LA POLITICA Universidad
DE LA ORGANIZACIGN RESPECTO AL CONSUMO DE TABACO de Oviedo

.+ Informe de Anteproyecto de Ley de
45 Prevencién del Tabaquismo del Ministerio de

Sanidad y Consumo (sustituird la normativa en vigor,
prevista su aprobacion antes de final de afio)

* Limitacion a la venta y suministro de tabaco

« Limitaciones al consumo de tabaco

» En general estara prohibido fumar en centros de trabajo
publicos y privados en los locales cerrados

» Totalmente prohibido en centros sanitarios, docentes, lugares
en los que se preste atencion al ciudadano, bibliotecas...

» Establecen lugares en donde es posible habilitar zonas para
fumadores (actividades comerciales, hosteleria/restauracion...)

» Las zonas habilitadas requeriran sefializacién adecuada,
separacion fisica del resto de las dependencias y dotacion de
sistemas de ventilacion independientes

* Limitacion a la publicidad y patrocinio
 Establecimiento de sanciones




