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En................................... a............. de............................ de..................
Firma de consentimiento (Nombre y apellidos y DNI)
COMUNICACIÓN DE LA TRABAJADORA AL ÁREA DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL SERVICIO DE PREVENCION SOBRE EMBARAZO O LACTANCIA





NOTA: Esta información es confidencial y está amparada por el secreto médico. Tiene como finalidad valorar la posible relación de las alteraciones de salud con las condiciones de trabajo. Debe introducirla en un sobre cerrado y remitirla al Área de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.





Centro de trabajo (Deparatamento/Servico):..............................................................................................................


Nombre de la trabajadora:...........................................................................................................................................


DNI:.............................................................................................................................................................................


Puesto de trabajo:.......................................................................................................................................................








Les comunico que en la actualidad me encuentro en:


 	


Estado de gestación, situación que conozco desde fecha: ........../.........../........... y que la fecha probable de parto es: ........./.........../..........





Periodo de lactancia, desde la fecha:........../........./........





para que en caso oportuno se adopten las medidas preventivas necesarias.








: 














Para completar la información les adjunto y remito la siguiente documentación médica:


........................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................
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