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Objetivos

vauoaasa una fc
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fesionales por un seminario de investigacion y una estancia
en otro 826 de investigacion nacional o extranjero.

Tanto para la participacion en la docen
5 se ocm:a 83 lac

$ como para la realizacion de pr:
como m_ Area de m_%mwm: Social del Ayuntamiento
, la Consejeria de Bienestar
Social'y <z_mam del Principado de >m§_mm. la Fundacion Alimerka, la m%%o_os Laboral de la Construccién,
la Fundacion Metal Asturias la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén o
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Organizacion de los estudios

s ECTS y estd organizado en d

El programa consta de 90 créditc

Enel ) $€ seguirén once asignaturas, distribuidas en dos semestres, destinadas a proporcionar
una formacion bésica e interdisciplinar en tres grandes médulos bésicos: Sociologia y Trabajo Social,
Ciencias Politicas y de la Administracién y Economia.

Ene

50 se tendré que elegir entre los dos médulos de m%mgm_nmg% antes 3%0_888

15y se presentara el |

No obstante, para aquellas personas que por razones laborales y/o de conciliacion de vida familiar y
profesional precisen de plazos mayores, existe la posibilidad de una matricula de it
con la cual la realizacién del programa puede extenderse a tres cursos.

El programa se imparte en régimen de e , de forma que buena parte de la actividad
se articulard a través del Campus Virtual de la c:_<maama de Oviedo y permitiré concentrar la actividad
presencial a dos dias semanales (miércoles y jueves), en sesiones de tarde (entre las 16 y las 20 horas).

a (Campus del Cristo, Oviedo).

A'los alumnos que acrediten una experiencia laboral minima de 150 horas en los &mbitos profesionales
propios del Master se les podrdn reconocer los créditos correspondientes a las practicas externas.

PLAN DE ESTUDIOS

Primer semestre

Sociologia del bienestar

Elementos de economia publica

Marco 83_3_%&_6 %  politicas y 82_0_8 sociales
Técnicas de 5<mwﬁ_@m9% social

zmsao_om_m intervencion social |

Segundo semestre
Metodologia intervencion social I
Disefio y evaluacion politicas sociales
Sistema mmnmag‘ de bienestar
Gestion de recursos humanos

Elementos economia laboral
Elementos economia empresa

Tercer semestre

Técnicas avanzadas de investigacion social
Gobernanza

_,\_o%_o de wmcmo_w__%n_o: enl

_.w relacion laboral
Integracion de personas en riesgo de exclusion
Servicios de acompafiamiento laboral

Médulo de especializacion en Gestion de Or

Gestion de organizaciones con fines sociales
Fiscalidad aplicada

Contabilidad y andlisis de balances
Marketing social y captacion de fondos

Cuarto semestre
Précticas externas o Seminario de _3<ma_@mo_o:
ﬁmum_o fin de master

Caracter Créditos
Obligatoria 4
Obligatoria 4
Obligatoria 4
Obligatoria . 5
Obligatoria ‘ 4
Total: 21

Caracter Créditos
Obligatoria 4
Obligatoria 5
Obligatoria 5
Obligatoria 4
Optativa 4
. Total: 22

Caracter Créditos
Optativa 4
ogmaé 19
Optativo 19
Caracter Créditos
Obligatorio 6
18

Total: 24




El nimero total de personas que se admitiran en primer curso es de 20.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea mayor que el de plazas ofrecidas, se procedera a seleccionar
entre los/las aspirantes por méritos (expediente académico, experiencia profesional, nivel de idiomas, etc.),
teniendo preferencia las personas licenciadas o diplomadas en ciencias sociales y juridicas.

El segundo y ultimo plazo de comienza el dia y termina el . La preinscripcion
debe hacerse a través de la p&gina web de la Universidad de Oviedo (www.uniovi.es), y siguiendo las instrucciones
que en ella se indican.

In | adicional sobre el programa

Para informacién adicional se puede consultar la péagina web del

(http://www.uniovi.net/sociologia/), o dirigirse al nador del M , Prof. José Marfa Garcia Blanco:
jblanco@uniovi.es

Entidades patrocinadoras

: CEIS
caj Ast u r z CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Entidades colaboradoras

ASATA
Ayuntamiento de Avilés
Céritas Diocesana de Oviedo
CEE Apta, S.L.
Club Asturiano de Calidad
Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda del Gobierno del Principado de Asturias
Fundacion Alimerka
Fundacion Laboral de la Construccion del Principado de Asturias
Fundacion Metal Asturias
Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
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